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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный Срок 

1. Меры по нормативно - правовому обеспечению  антикоррупционной дея-

тельности 

1.1. Размещение на сайте дошкольного 

учреждения комплексного плана ме-

роприятий по противодействию «бы-

товой коррупции» на 2020 – 2021 

учебный год 

Заведующий МБДОУ, 

секретарь 

Сентябрь 2020г. 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противо-

действия коррупции на Общих собра-

ниях трудового коллектива.  

 

Заведующий МБДОУ, 

комиссия по противо-

действию коррупции 

МБДОУ 

 

По мере необходи-

мости 

1.3. Обеспечение регулярного обновления 

информационных материалов на сайте 

дошкольного учреждения по противо-

действию коррупции 

Секретарь МБДОУ По мере необходи-

мости 

1.4. Проведение постоянного мониторинга 

действующего законодательства с це-

лью своевременного приведения нор-

мативно-правовых актов в соответ-

ствии с изменениями 

Заведующий МБДОУ, 

комиссия по противо-

действию коррупции 

МБДОУ 

Не реже 1 раза в 

квартал 

1.5. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, не-

обходимого для организации работы 

по предупреждению коррупционных 

проявлений 

Заведующий МБДОУ, 

комиссия по противо-

действию коррупции 

МБДОУ 

Сентябрь 2020г. 

 

2. Меры, направленные на повышение эффективности проведения антикоррупци-

онной экспертизы нормативных  правовых актов МБДОУ 

2.1. Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за неправо-

мерно принятые решения в рамках слу-

жебных полномочий.  

Заведующий  

МБДОУ 

Постоянно 

2.2. Изучение и обобщение опыта организа-

ции и осуществления мероприятий по 

противодействию коррупции Калужской 

области и Российской Федерации в це-

лом и доведение его до сведения работ-

ников МБДОУ 

Заведующий 

МБДОУ, комиссия 

по противодействию 

коррупции МБДОУ 

По мере поступле-

ния документов 

2.3. Функционирование в МБДОУ информа-

ционного  стенда «Коррупции – нет!».  

Размещение памяток, консультаций  по 

вопросам противодействия коррупции:  

«Коррупции - нет»; 

«Чистые руки»; 

«Если вам предлагают взятку». 

Комиссия по проти-

водействию корруп-

ции МБДОУ 

 

Постоянно  

 

2.4. Обеспечение взаимодействия с право-

охранительными органами по вопросам 

Заведующий 

МБДОУ 

На постоянной ос-

нове 
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борьбы с коррупцией 

2.5.  Обеспечение контроля по вопросам:  

-соблюдение работниками обязанностей, 

запретов и ограничений, установленных 

действующим законодательством через 

изучение нормативно-правовых доку-

ментов. 

-организация и проведение образова-

тельной деятельности; 

Заведующий 

МБДОУ, комиссия 

по противодействию 

коррупции МБДОУ 

 

Постоянно  

 

2.6. Контроль за  соблюдением  прав всех 

участников образовательного процесса в 

МБДОУ в части:             

 -сохранения и укрепления здоровья де-

тей, комплексной безопасности воспи-

танников; 

-обеспечения повышения качества обра-

зования;  

-совершенствования механизмов управ-

ления 

Заведующий 

МБДОУ, 

Старший воспита-

тель, родители (за-

конные представи-

тели) 

Постоянно  

 

2.7. Усиление внутреннего контроля в 

МБДОУ по вопросам организации пита-

ния воспитанников 

Заведующий 

МБДОУ, 

хозяйственная 

служба МБДОУ, 

 медсестра 

 (по согласованию) 

Постоянно  

 

2.8. Осуществление контроля за полнотой и 

качеством расходования денежных 

средств  в дошкольном учреждении. 

Заведующий 

МБДОУ 

 

Ежемесячно 

2.9. Организация и проведение инвентариза-

ции имущества МБДОУ по анализу эф-

фективности его  использования 

Завхоз МБДОУ 1 раз в год (декабрь 

2020г.) 

2.10. Информирование родительской обще-

ственности о перечне предоставляемых 

услуг в дошкольном образовательном 

учреждении и их стоимости 

Заведующий 

МБДОУ 

Сентябрь – октябрь 

2020г. 

3. Меры по информационному обеспечению,   обеспечение доступа родитель-

ской общественности  к информации о деятельности МБДОУ, 

взаимодействие дошкольного учреждения и родителей (законных представителей) вос-

питанников 

3.1. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений родителей (законных пред-

ставителей),  о наличии сведений о 

фактах коррупции и проверки наличия 

фактов, указанных в обращениях 

Заведующий МБДОУ, 

комиссия по противо-

действию коррупции 

МБДОУ 

По мере поступле-

ния 

3.2. Проведение социологического опроса 

среди родителей МБДОУ с целью 

определения степени их удовлетво-

ренности работой дошкольного учре-

ждения, качеством предоставляемых 

образовательных услуг, рейтинга 

МБДОУ на уровне города 

Заведующий МБДОУ, 

комиссия по противо-

действию коррупции 

МБДОУ 

Ежеквартально 

3.3. Обеспечение наличия в группах Заведующий МБДОУ Постоянно 
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МБДОУ информационных стендов для 

родителей по вопросам: 

- организации питания, 

- оказания образовательных услуг, 

-использование телефона «горячей ли-

нии» и прямых телефонных линий с 

руководством  управления общего об-

разования в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а так-

же для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. 

 

3.4 Обеспечение функционирования сайта 

МБДОУ в соответствии с ФЗ 

от09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов 

местного самоуправления», Федераль-

ным законом Российской Федерации  

от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образо-

вании в РФ» с целью информирования 

о деятельности МБДОУ 

Заведующий МБДОУ, 

секретарь 

Постоянно 

 

3.5 Размещение на сайте МБДОУ, утвер-

жденных нормативно – правовых ак-

тов, необходимых для организации 

работы по предупреждению корруп-

ционных проявлений 

Заведующий МБДОУ, 

секретарь 

По мере необходи-

мости 

3.6 Размещение на сайте дошкольного 

учреждения отчета по самообследова-

нию МБДОУ, выполнение плана фи-

нансово – хозяйственной деятельности 

Заведующий МБДОУ, 

секретарь 

Ежегодно 

3.7 Интенсивное использование прямой 

телефонной линии с руководителем 

МБДОУ в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и 

других  проявлений коррупции, а так-

же для более активного привлечения 

общественности к борьбе с правона-

рушениями 

Заведующий МБДОУ Постоянно 

 

 

4. Меры по совершенствованию управления и установлению антикоррупци-

онных механизмов (барьеров) 

 

4.1. 

 

 

Обеспечение систематического кон-

троля за выполнением требований, 

установленных Федеральным законом 

от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд» 

Заведующий МБДОУ, 

агент по закупкам 

МБДОУ 

Постоянно  

4.2. Контроль за целевым использованием Заведующий МБДОУ Постоянно 
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бюджетных средств в соответствии с 

муниципальными контрактами 

 

 

5. Совершенствование контрольной деятельности в МБДОУ 
 

5.1. Организация контроля за выполнени-

ем актов выполненных работ по про-

ведению ремонта в МБДОУ. 

Заведующий МБДОУ, 

завхоз МБДОУ 

 

В период проведе-

ния ремонтных ра-

бот 

5.2. Осуществление контроля за недопу-

щением фактов неправомерного взи-

мания денежных средств с родителей 

(законных представителей) в МБДОУ 

Комиссия по противо-

действию коррупции 

МБДОУ 

 

Постоянно 

5.3. Организация контроля за обоснован-

ностью предоставления и расходова-

ния безвозмездной (спонсорской, бла-

готворительной помощи в МБДОУ) 

Комиссия по противо-

действию коррупции 

МБДОУ 

 

Постоянно 

5.4. Правовое просвещение и образование 

сотрудников, направленное на форми-

рование нетерпимости к коррупцион-

ным проявлениям, формирование ак-

тивной гражданской позиции. 

Заведующий МБДОУ, 

комиссия по противо-

действию коррупции 

МБДОУ 

 

 

Постоянно 

5.5. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с корруп-

цией на педагогических часах, сове-

щаниях. 

Заведующий МБДОУ,  Ежемесячно 

5.6. Подведение итогов работы по испол-

нению комплексного плана мероприя-

тий по противодействию коррупции в 

МБДОУ «ЦРР – д.с.№6» за 2020 – 

2021 учебный год. 

Заведующий МБДОУ, 

комиссия по противо-

действию коррупции 

МБДОУ 

 

Май 2021г. 

6. Меры по кадровому и образовательному обеспечению 

6.1. Организация предоставления сведений 

о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера ру-

ководителя МБДОУ  и членов его се-

мьи, а также о расходах 

Заведующий МБДОУ Апрель 2021г. 

 

 


